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WINDenergie — mit uns die Energiewende rocken!

Du mochtest aktiv an der Energiewende mitarbeiten und Verantwortung fiir den Betrieb von Wind- und
Solaranlagen tGibernehmen? Dann werde Teil unseres engagierten Teams!
Die PLAN 8 TM GmbH ist ein unabhangiges Betriebsfiihrungsunternehmen mit Schwerpunkt in der Wind-
und Solarenergie. Wir betreuen Anlagen hauptséachlich in Norddeutschland und arbeiten in einem familia-
ren Team mit kurzen Entscheidungswegen.

Fir unseren Standort in Niebill suchen wir einen

Mitarbeiter/-in technische Betriebsfiihrung (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit nach Absprache

Deine Aufgaben bei uns:

- Du bist fiir die kontinuierliche Uberwachung unserer Wind- und Solaranlagen verantwortlich

- Du héltst den Kontakt zu den Betreibergesellschaften und erstellst Berichte

- Du optimierst die Anlagen bezlglich Verfligbarkeit und Performance

- Du fuhrst Anlagenbegehungen durch

- Du koordinierst und Gberwachst Service- und Reparatureinsatze und sorgst dafiir, dass die Anlagen
schnellstmdglich wieder in Betrieb gehen

- Du organisierst und kiimmerst Dich um die Erfillung behérdlicher und gesetzlicher Auflagen (wieder-
kehrende Priifungen, Redispatch etc.)

- Du Gbernimmst die Verantwortung fiir den sicheren Betrieb der elektrischen Anlage im Sinne der DIN
VDE 0105-100

Das bringst Du mit:

- Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung (Lehre, Techniker oder abgeschlossenes Studium)

- Du bist teamfahig, zuverlassig, engagiert, kommunikationsstark und kannst eigenverantwortlich ar-
beiten

- Idealerweise hast Du bereits erste Erfahrungen im Bereich der regenerativen Energien gesammelt,
aber auch Quereinsteiger sind willkommen

- Abund an fiihrst Du im Team Begehungen der Anlagen durch, daher ist Hohentauglichkeit ein Muss

- Du bist sicher in der deutschen Sprache und hast zumindest Grundkenntnisse im Englischen

Wir bieten Dir:

- Einen interessanten, abwechslungsreichen und vielseitigen Aufgabenbereich in einer
Zukunftsbranche

- Mitarbeit in einem tollen, kleinen Team mit flachen Hierarchien, in denen Du etwas bewegen kannst

- Flexible Arbeitszeiten

- Eine leistungsgerechte Bezahlung mit Moéglichkeit auf Weihnachts- und Urlaubsgeld

- Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

- Goodies, wie beispielsweise Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und zum Kindergarten, Handy
auch zur privaten Nutzung, Laptop usw.

- Ein Umfeld, in dem Familie und Beruf kein Gegensatz sind

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Dich kennenzulernen!
Sende Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestmdglichen Eintrittbeginns und
Deiner Gehaltsvorstellung an bewerbung@plan-8.de
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